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ANEXOI
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, declara que esta ciente e concorda (identificar
o Contratado) com as disposicoes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregao Eletronica
[ PR /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de contratacao.

Local-UF, .......... A€ 20..iiiiiiiiiiiiis

(Nome) e Cargo do Representante



ANEXO Il
UNIFORMES, EPI's, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOSO

Quantitativo apresentado a nas tabelas abaixo refere-se a um Unico profissional
por funcao e esta detalhado nas abas da planilha de custos correspondentes.

VIGILANTE
Descricao Total

CAMISA MANGA CURTA: CAMISA EM ALGODAO/POLIESTER, MANGA CURTA, COR PADRAO DA 4
EMPRESA.
CALCA: CORTE RETO, CONFECCIONADA EM TECIDO POLIESTER/ALGODAOQO, COR PADRAO DA 4
EMPRESA.
CINTO: CINTO DE NYLON, FIVELA PLASTICA, AJUSTE RAPIDO, RESISTENTE E LEVE. 1
MEIA: MEIAS EM POLIESTER/ALGODAO, COMPRIMENTO ATE O TORNOZELO, COR PADRAO. (PAR) 4
COBERTURA: QUEPE OU BONE, COM EMBLEMA DA CONTRATADA. 2
AGASALHO IMPERMEAVEL 1
CRACHI{ DE IDENNTIFICA(;AO: CRACHA EM PVC, PERSONALIZACAO EM IMPRESSAOQO DIGITAL, 1
DIMENSOES PADRAO.
BOTA DE SEGURANCA COTURNO, MATERIAL IMPERMEAVEL, SOLADO DE BORRACHA COM

2 2
ADERENCIA.
CAPA DE CHUVA, Ne COR PRETA, I~MPERMEAVEL, EM PyC FORRADO, COM CAPUZ E MANGA
LONGA COMUM. BOTOES DE PRESSAO EM METAL OU PLASTICO, COM COSTURA REFORCADA NAS 1

AREAS DE MAIOR TENSAO E COMPRIMENTO ABAIXO DOS JOELHOS. DEVERA POSSUIR FAIXAS
REFLETIVAS NA ALTURA DAS COSTAS E NAS MANGAS, TORAX E PUNHOS.

Equipamentos e Utensilios

Descricéo Unidade

REVOLVER CALIBRE .38, COM 6 PROJETEIS, FORNECIDO EM CONFORME LEGISLACAO
PERTINENTE,GARANTINDO A ADEQUACAO AS NORMAS DE SEGURANCA E USO
OPERACIONAL. O guantitativo definido servira os pares dos postos , ou seja, assim o revolver a
cada fim de turno sera repassado a rendicdo do posto.

Qtde
(A)

MUNIGAO PARA CALIBRE .38, FORNECIDOS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO APLICAVEL,
ATENDENDO AS ESPECIFICACOES LEGAIS E TECNICAS PARA USO DO ARMAMENTO.

CONJUNTO PLACAS BALISTICAS CERTIFICADAS- NIVEL DE PROTEGAO COMPATIVEL COM
OS REQUISITOS TECNICOS DE SEGURANGA BALISTICA CONFORME LEGISLAGAO E
NORMAS VIGENTES, DENTRO DA VALIDADE ESPECIFICADA PELO FABRICANTE. O
quantitativo definido servira os pares dos postos , ou seja, assim o revolver a cada fim de turno sera
repassado a rendi¢céo do posto.

CAPA PARA COLETE BALISTICO (A PROVA DE BALAS), AJUSTAVEL, PROJETADA PARA
ACOMODAR AS PLACAS BALISTICAS, GARANTINDO CONFORTO E PROTEGAO AO USUARIO.
(USO INDIVIDUAL POR PROFISSIONAL ARMADO POR QUESTOES DE SAUDE, HIGIENE E
CONFORMIDADE COM BOAS PRATICAS DE SEGURANCA DO TRABALHO).




CINTO DE GUARNICAO PARA USO OPERACIONAL, COM COLDRE PARA ARMAMENTO E
PORTA MUNICOES (BALEIRO) E OUTROS ACESSORIOS INDISPENSAVEIS PARA AS
ATIVIDADES (USO INDIVIDUAL POR PROFISSIONAL ARMADO POR QUESTOES DE SAUDE,
HIGIENE E CONFORMIDADE COM BOAS PRATICAS DE SEGURANCA DO TRABALHO).

COFRE PARA GUARDA DE ARMAMENTO (Lei 14.967/24 — Art.20 § 12 alinea B.)

LANTERNA MODELO TATICO POLICE OU SIMILAR, RECARREGAVEL (CARREGADOR
INCLUSO) E COM TECNOLOGIA LED CREE Q5, 3.000W, 8400 LUMENS, NA COR PRETA COM
CLIP E/OU CAPA PARA TRANSPORTE NA CINTURA, TAMBEM NA COR PRETA. (UMA POR
POSTO DE TRABALHO NOTURNO)

RADIO TRANSCEPTORES DE COMUNICAGAO PORTATIL (HAND-TALK), DISPOSITIVO DE
COMUNICACAO INDIVIDUAL DE ALTA PORTABILIDADE, TECNOLOGIA AVANGADA E
DESEMPENHO OTIMIZADO PARA OPERACOES DE CAMPO, EQUIPADOS COM CARREGADOR
E BATERIAS EXTRAS, PARA GARANTIR O FUNCIONAMENTO CONTINUO E CONFIAVEL 24
HORAS.

LIVRO ATA /OCORRENCIA PAUTADO, 200 FOLHAS NUMERADAS, CAPA DURA.

ARMARIO ROUPEIRO EM ACO REFORGADO COM 4 COMPARTIMENTOS (PORTAS)
INDIVIDUAIS.

unid. 24
unid. 1
unid. 6
unid. 6
un. 8
un. 6




ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Item

Descricao

Finalidade

Prestar de Forma continua, servicos de vigilanciae
seguranca patrimonial nos Campi Fiocruz/RO, com
dedicacao exclusiva de mao de obra e fornecimento
de uniformes, EPIs, Materiais e Utensilios para a
perfeita execucao dos servicos

Meta a Cumprir

Executar de modo satisfatorio e pontual o objeto
contratado nos moldes descritos no Termo de
Referéncia.

Forma de Acompanhamento

E-mail, Relatos formais, Documentos formulados
pelo gestor/fiscal do contrato que demonstrem
ocorréncias durante a prestacao dos servicos.

Periodicidade

Mensal

Inicio da Vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

1 - FINALIDADE

Avaliar os servicos executados periodicamente, com a elaboracao de relatorios
técnicos mensais que subsidiarao os calculos dos valores a serem lancados nas
faturas mensais. Tais calculos considerarao as pontuacoes obtidas nos referidos
relatorios. A Fiscalizacao do contrato consolidara mensalmente os resultados do
controle de qualidade dos servicos prestados, informando a empresa contratada
os valores faturaveis, calculados com base nas pontuacdes dos relatorios.

2 - META ACUMPRIR

Este Instrumento de Medicao de Resultado - IMR define e padroniza os critérios e
parametros para avaliacao de desempenho e qualidade da empresa Contratada
na execucao de servico continuado de vigilancia e seguranca patrimonial nos
campi Fiocruz/RO. Esses servicos incluem dedicacao demao de obra
fornecimento uniformes, EPIs, materiais e equipamentos. O IMR estabelece as
bases para manter e melhorar a qualidade dos servicos por meio de um ciclo
continuo de acordos. Adicionalmente, identifica irregularidades e impropriedades
relacionadas a prestacao dos servicos, conforme descrito no Termo de
Referéncia, sem prejuizo da aplicacao de penalidades previstas neste

instrumento.

3- VIGENCIA

A partir da data de assinatura do contrato.




4. CRITERIOS E PONTUACOES PARA OS ITENS AVALIADOS

oo IMR - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

Fundagao Oswalde Cruz
Coordenagio-Goral do Infracetntura doa Campt

EXCELENTE BOM REGULAR
Plenamente satisfeito satisfeito Precisando melhorar

MELHORAR
insatisfeito

AVALIACAO DOS SERVICOS
A.1 QUANTO AOS SERVICOS PRESTADOS

A.1.1 Como pode ser classificada a adogdo, por parte do

spadrBes de controle de acesso de pessoas e veiculos?

A.1.2 De forma geral, como podem ser avaliada as agbes
(trabahadores, visitantes, etc), pelo servico de
igilancia e patri 2

St et m

servio quanto ao cumprimento do hordrio e

permanéncia da profissional?

A.1.4 Quando da auséncia do profi nal do posto, a
para fazera , utili outro i
Como tem sido o cumprimento da cobertura para

auséncias do posto?

A.1.5 As coberturas, no caso de auséncias dos “
profissionais do posto, devem ser feitas utilizando Eeceleats FoR Msalhcean
profissionais com o mesmo perfil e habilidades. De que

ira pode ser a dos perfis dos
profissionais de cobertura?

B.1.0Comopode ser daificada s oleenvanc ado

tempo maximo para das Ses de
servico recebidas?

A.2 QUANTO AO PROFISSIONAL

A.2.1 Bom senso, ini

ili e &ncia verbal sdo das
Anci . irias 5o et Excelente Regular Melhorar

Como podem ser as
do profissional desta unidade?

A.2.2 Evitar situagbes que crie a a

=1 possi lade de causar dano sfisico, les3o corporal ou
jas & ia do . ot Excelente Regular Melhorar
P

Como pode ser classificada essa competencia dos
profissionais?

A.2.3 Como pode ser classificado o profissional quanto 3|
% = 2 Excelente Regular Melhorar
apresentacdo pessoal (uso do uniforme e cracha)?

A.3.1 Dentre as fungdes do supervisor de drea estdo A.3 QUANTO AO SUPERVISOR DE AREA
previstas as atividades de: supervisionar a qualidade e a|

30 dos servicos pi p ori

pelos 3 sua
conformidade. Em relacdo aos itens mencionados,
como e ser classificada a atuacdo do supervisor?
A.3.2 Como pode ser classificado o supervisor de drea
2 SUSHTESRRGe atase b G dnanifoanc s
crachd)?
A33A éncia da icagio do Supervisor de
A i s e
da i dos icos. Essa éncia é

satisfatoria?

A.1.5 SUGESTOES OU APONTAMENTOS DE OUTRAS SITUACOES IDENTIFICADAS

=
i i o o o o

0 Pontos




5 - INTERVALO DE PONTOS PARA LIBERACAO DA FATURA REFERENTE A
AVALICOES DA QUALIDADE

Para obtencao do Valor Mensal da Fatura, os resultados das Avaliacées da
Qualidade, que corresponde a 100% do Faturamento Mensal da empresa
Contratada, serao liberados conforme Intervalo de pontos alcancados, conforme
descrito no item (7) do Termo de Referéncia, e tabela abaixo.

DE ATE Aliquota (%) para Liberacao
09 10 Otimo Liberacao (100%)

6 8 Bom Liberacao (98,5%)

3 5 Ruim Liberacao (96,5%)

0 2 Péssimo Liberacao (95,5%)

6 - DISPOSICOES GERAIS

6.1. A fiscalizacao do contrato realizara acompanhamento do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR) por meio de relatorios mensais.

6.2. AEmpresa Contratada podera apresentar justificativa para a apresentacao do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizacao
do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.3. A fiscalizacao do contrato ira monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos executados, intervindo para corrigir ou aplicar sancoes quando
verificado desconformidades continuas da prestacao do servico a qualidade
exigida.

6.4. A Contratada devera manter registros, controle e informacoes das
adequacoes de pagamento(desconto) realizado em suas faturas mensal pelo nao
atendimento das metas estabelecidas, divulgando a fiscalizacao do contrato as
medidas tomadas para corrigir as inconformidades encontradas nas unidades
atendidas.

6.5. Apesar da possibilidade de adequacao ao pagamento (descontos) na fatura
mensal pelo nao alcance das metas pré-estabelecidas, a contratualizacao do
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) nao exclui a possibilidade de
aplicacao de sancoes legais conforme previsto em contrato.

6.6. Objetivando a qualidade dos servicos, a CONTRATADA devera estabelecer
procedimentos e condicdes que permitam a melhoria continua dos servicos
prestados.



6.7. O modelo de relatorio utilizado para avaliacao do Instrumento de Medicao de
Resultado nas unidades Fiocruz podera ser utilizado, revisto e sofrer adequacoes
dos servicos quando necessario, sendo uma decisao conjunta entre a
CONTRATADA e CONTRATANTE durante a execucao contratual.

6.8. Aempresa Contratada apds notificacao e ciéncia das nao conformidades
encontradas na unidade assistida, devera estipular prazo em comum acordo entre
a unidade e a fiscalizacao do contrato para solucionar as falhas apontadas que
forem causa de desconto na fatura anterior.

6.9. Todos os relatorios de Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) enviados
mensalmente a fiscalizacao do contrato deverao ser datados e assinados por
profissionais designados pela unidade assistida e servirao de atesto para
liberacao do pagamento da fatura.
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Anexo IV

Estudo Técnico Preliminar 48/2025

1. Informacdes Basicas

NUmero do processo: 25380.001952/2025-19

2. Descricéo da necessidade

A Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) € uma instituicdo vinculada ao Ministério da Saude, responsavel pelo
desenvolvimento de pesquisas, producdo de vacinas e medicamentos, ensino, inovacao e prestacdo de servigos de
referéncia em saude. A Fiocruz Rondonia, inserida nesse contexto, desempenha um papel estratégico na pesquisa
cientifica e na promog¢é&o da saude publica, contribuindo para o desenvolvimento regional e nacional. Para garantir a
continuidade dessas atividades com seguranca e eficiéncia, a manutencao de servigos essenciais, como a vigilancia
patrimonial, é indispenséavel.

Diante do exposto, a necessidade da nova contratacdo do servico de vigilancia decorre da manifestagdo formal da
empresa atualmente contratada, por meio de oficio n° (id 4652393), informando sua intencéo de encerrar o contrato
vigente firmado entre a FBX — Servigos de Seguranca Ltda e a Fiocruz Ronddnia, localizada na Rua da Beira, 7671,
bairro Lagoa, Porto Velho/RO, CEP: 76812-245. Considerando que os servigos de vigilancia (armada e motorizada,
diurna e noturna) séo essenciais para garantir a seguranc¢a patrimonial, a protegéo de colaboradores, pesquisadores
e visitantes, bem como a continuidade das atividades institucionais, faz-se imprescindivel a realizagdo de nova
contratagéo.

Além disso, sera necesséario a ampliagdo no novo contrato, para ocupacédo de forma gradativa de acordo com a
necessidade, devido a aquisi¢éo do prédio localizado na BR BR-364 — km 6,5 s/n — Porto Velho/RO, uma edificagédo
de 10.046,27 m2 de area, sendo dividido em 7 blocos e 1 lanchonete. Possuindo uma area total do terreno de
16,8516 hectares.

O dimensionamento do servi¢o de vigilancia prevé a alocacdo de 6 (seis) postos de trabalho diurnos (12x36) e 6
(seis) postos de trabalho noturnos (12x36), totalizando 24 (vinte e quatro) profissionais, estruturados de forma a
atender com eficiéncia a dindmica das atividades e os horarios praticados no mercado, o que inviabiliza a adogéo de
outros critérios de afericdo de resultados. A distribuicdo dos postos contempla a Sala de Monitoramento (diurno e
noturno) com vigilantes armados, ronda motorizada (diurno e noturno) com vigilantes armados e a vigilancia
ostensiva das &reas externas dos blocos (diurno e noturno) com vigilantes armados, garantindo a seguranca
patrimonial e o controle adequado de acessos em toda a unidade.

A definicdo da quantidade de postos e vigilantes considerou a mudanca para o novo prédio. A nova estrutura
apresenta uma &rea total significativamente maior e contempla diferentes tipos de ambientes, como salas
administrativas, laboratorios, auditérios, biblioteca, almoxarifado, refeitério e espacos de apoio logistico, cada um
com necessidades especificas de seguranca.

A alocacdo desses postos é essencial para prevenir riscos como acessos nao autorizados, furtos, vandalismo e
demais incidentes que possam comprometer a seguranca do patrimdnio e das atividades desenvolvidas na unidade.

Assim, a estrutura proposta é a que melhor atende as demandas institucionais, garantindo um ambiente seguro para
o desenvolvimento das pesquisas e demais atividades académicas e administrativas da Fiocruz Rondénia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Fiocruz Rondobnia Jansen Fernandes Medeiros
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacéo

A solugéo a ser adotada devera garantir a continuidade dos servicos, evitando qualquer interrupcéo entre o término
do contrato vigente de vigilancia armada e a implementagdo da nova alternativa mais viavel para todas as areas que
demandam esse servico.

A solugdo adotada deverd atender a tipicidade do local a ser colocada em pratica, conforme as
caracteristicas descritas neste ETP.

A solucdo adotada devera atender a execugao diaria de atividades, incluindo finais de semanas.
A solucdo adotada devera atender a execucgéo de atividades em horarios diferenciados do horario comercial.

A solucdo adotada devera obedecer a critérios de sustentabilidade ambiental e aplicar as praticas de
responsabilidade socioambiental, com vistas ao menor impacto ambiental para contratacao.

A solucdo adotada devera obedecer aos aspectos normativos, cumprir as normas técnicas e legislacées vigentes
pertinentes as atividades.

No caso da prestacdo de servigos de vigilancia, a contratacdo de pessoa juridica que envolve fornecimento de méo
de obra terceirizada, com dedicacdo exclusiva, deve atender 0s requisitos descritos na A Lei n° 14.967, de 9
de setembro de 2024 que instituiu o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranga das Instituicdes Financeiras no
Brasil. Esta legislacdo estabelece diretrizes para a prestacdo de servicos de seguranga privada por
pessoas juridicas e, em casos excepcionais, por pessoas fisicas, abrangendo todo o territério nacional. Além disso,
define normas gerais para a seguranca das instituicdes financeiras autorizadas a operar no pais.(Disp8e sobre
segurancga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias), assim como,
estar alinhada as Portarias DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, e n°® 18.974, de 7 de maio de 2024 (A primeira
disciplina as atividades de seguranca privada e regula a fiscalizagdo dos Planos de Seguranca
dos estabelecimentos financeiros, enquanto a segunda altera dispositivos da primeira, conforme publicado no Diario
Oficial da Unido), tanto para que as empresas especializadas possam operar, como para o exercicio da profissao.

A operacéao de servigos de seguranca privada deve ser autorizada pela Policia Federal, que avalia o comprimento de
todos os requisitos legais, incluindo a apresentagéo de documentacao e dados solicitados para fiscalizac¢éo;

Comunicacéo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal;

Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal/Superintendéncia Regional no Estado de
Rondbnia;

Reviséo de autorizagcdo para funcionamento expedido pelo Departamento de Policia Federal/Coordenagdo Central
de Policia/Divisdo de Controle de Seguranca Privada;

Comprovante de registro do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
Rondbnia, conforme a NR4;

Licencga para funcionamento de estacgdes: radio fixa, estagbes moveis e de radios portateis tipo HT, expedidas pela
Agéncia Nacional de Telecomunicagcdes — ANATEL;

Comprovante de autorizagdo para compra de armas e respectivo registro de arma disponivel em quantidade
necessaria ao cumprimento da execu¢do dos servigos objeto deste estudo, conforme determinam a Portaria DG/PF
n° 18.988, de 15 de julho de 2024 e a Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023. O registro da arma deve
incluir, pelo menos, marca, modelo e calibre, nimero de série e nUmero do cano, nome da empresa de seguranca
privada e nimero do Certificado de Registro de Pessoa Juridica (CRPJ) junto a Policia Federal.

Para o exercicio da profisséo, nos termos do art. 20 da Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024, o vigilante deve
preencher os seguintes requisitos:

Ser brasileiro;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Possuir, no minimo, ensino médio completo;

Ter concluido curso de formacgéo especifico para vigilantes em institui¢cdo autorizada;

Ter sido aprovado em exame de salde que comprove aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;
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* Na&o ter antecedentes criminais registrados; e Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

5. Levantamento de Mercado

No que se refere a busca da melhor solugdo, a Equipe de Planejamento conduziu uma pesquisa para identificar a
solugdo mais vantajosa e eficiente para atender a necessidade de “Servigos de Seguranca e Vigilancia Patrimonial”.
As opcdes avaliadas foram:

1. Vigilancia Patrimonial Organica: Descartada devido ao quadro reduzido de servidores e a auséncia de
cargos especificos para essa fungdo. Mesmo com a existéncia de cargos, a necessidade de treinamento
especializado e disponibilidade 24 horas seria um desafio. H4 vedagdo para a contratacdo de servidores
efetivos que detenham, dentre suas atribuicfes, a prestacao de servigos de vigilancia.

2. Vigilancia Eletrénica: sem a utilizagdo do vigilante in loco. Oferece alta eficiéncia e capacidade de resposta,
a implementacédo dessa solugdo demandaria um investimento inicial significativo em infraestrutura de redes e
equipamentos. A estrutura tecnolégica atual da instituicdo é considerada rudimentar e insuficiente para
substituir a vigilancia presencial. Além disso, ha limitacdes de percepg¢do humana que pode ndo captar
comportamentos sutis ou situacdes que exigem uma andlise contextual, limitando a resposta imediata em
emergéncias ou ameaga.

3. Vigilancia Patrimonial Tradicional: Esta solu¢do, que envolve vigilantes em postos fixos e rondas
periédicas com equipamentos béasicos, mostrou-se a mais viavel no contexto atual da instituicdo. A
terceirizagdo do servigo, liberando a instituicdo para focar em suas atividades principais e garantindo a
seguranga patrimonial com um investimento inicial menor. Os servigos a serem contratados enquadram-se
nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades
previstas no art. 3° do decreto supracitado, cuja execucéo indireta é vedada; A Portaria n° 443, de 27/12
/2018, do antigo Ministério do Planejamento, em seu art. 1°, inciso XXI, estabelece, inclusive, que 0s servigos
de vigilancia patrimonial, preferencialmente, serdo objeto de execugdo indireta mediante contratacdo. A
Portaria n° 21.262, de 23/09/2020 da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, estabelece
diretrizes e normativas para a contratacéo do servico.

Considerando as limitagbes da vigilancia orgénica e eletrdnica, e levando em conta a legislagdo vigente que
incentiva a terceirizag@o de servigos de vigilancia, a contratagdo de uma empresa especializada em Servigos de
Seguranca e Vigilancia Patrimonial tradicional, apresenta-se como a solu¢cdo mais adequada neste momento.

No que se refere a busca da melhor solucdo para prosseguir com o planejamento da contratacéo de servi¢os de
vigilancia terceirizada, foi verificado empresas locais especializadas na prestacdo destes servi¢cos técnicos, das
quais fizemos contato por e-mail com a solicitagdo de proposta de mercado para compor o preco estimado da
Administracao, foi realizada pesquisa junto aos prestadores de servi¢cos nos termos da IN n°58/2022, em que foram
descriminados os valores unitarios estimados para contratagdo utilizando a combinagcdo de outras fontes
consultadas para estimativa de valores de referéncia, conforme abaixo.

No que diz respeito a execucao atual, é realizada através do Contrato n.° 02/2023-COGIC. A solucéo adotada hoje é
a contratacdo de postos de trabalho em regime de m&o de obra residente e tem se mostrado adequada em razao
das atividades serem habituais e rotineiras, essenciais para a instituicdo. As atividades necessarias ao atendimento
da necessidade fazem parte da rotina da Fiocruz Rondénia e no atual modelo de execuc¢édo, os postos de trabalho da
contratada ficam & disposicao da Administracao, evitando-se a descontinuidade dos servicos.

Pontos fortes da solugéo: Evita descontinuidade, presenca fisica dissuasodria e resposta imediata a incidentes,
proporcionando uma sensacgao de seguranca e acao rapida em caso de necessidade. A empresa contratada realiza
a manutencdo de sua equipe, se responsabiliza por questdes relacionadas a vinculos empregaticios, treinamentos,
manutencao e gastos com equipamentos, entre outros; Economicidade e Eficiéncia na prestacdo dos servigos; ha
postos de trabalho da contratada a disposicdo da Administracéo.

Pontos negativos da solucédo: Vulnerabilidade a falhas humanas e limitagdes fisicas; a existéncia de um custo fixo

que por vezes dificulta a sua manutencdo pela caréncia de recurso; periodos ociosos das equipes com geracao de
custos para contratante; dificuldade em dimensionar a for¢a de trabalho de suporte.
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6. Descricdo da solugcdo como um todo

Ao observar e analisar as solugdes que se apresentam no item “Levantamento de Mercado”, suas formas, propostas
de fornecimento, seus beneficios e ponderando-se os encargos e a eficiéncias de cada uma delas, bem como os
preceitos legais implicitos em cada uma das op¢des, conclui-se que a solugdo que mais satisfaz as necessidades do
campus Fiocruz, é a vigilancia patrimonial com a prestacdo de servigos continuos. Esse modelo, tem sido utilizado
na instituicdo h& tempos e durante servigos continuos todo o periodo tem demonstrado sua efetividade no beneficio
direto a seguranca das instalacdes, ndo permitindo a depredacéo, violagdo, evasdo, apropriacao indébita e outras
acOes que resultem em dano ao patriménio, ou a integridade fisica dos servidores, discentes e transeuntes que
circulam nas instala¢des desta Fundacao, a qualquer hora contribuindo para o bom desempenho das atividades da
instituicdo, no quantitativo que seja necessario para que a Fiocruz possua condicdes necessdrias para o
desenvolvimento das atividades nos campi. Assim, justifica-se esta solugéo, dentro outros pontos, em razdo das
atividades de monitoramento e controle patrimonial serem habituais e rotineira, sendo rotina de todo o campus.

Destacamos que na atualidade, diversos 6rgdos publicos adotam esta solugcdo para contratacdo de empresa
terceirizada por posto de trabalho e em regime de mao de obra residente. Dentre outros podemos citar: Policia
Federal, Ministério da Justica e Seguranca Publica, Universidades Federais, Tribunais de Justica, Tribunais
Regionais Federais, etc. Conforme levantamento de mercado foi possivel identificar que, por forca da legislacéo
pertinente a matéria de Vigilancia e Seguranga Patrimonial armada e desarmada, Lei Federal n.° 14.967 de 9 de
setembro de 2024, percebe-se que ndo ha outra opgdo no mercado para o exercicio de Vigilancia Patrimonial
armada e desarmada, se ndo, a contratacdo de Empresa de Seguranga Privada, certificada e autorizada para
funcionamento pela Policia Federal.

A solugdo supramencionada, € ancorada na legislagcdo acima, que orientam de forma concisa, que vao desde o
necessario para se mensurar a idoneidade de uma empresa de seguranga privada, sua habilitagdo, tipo de
armamento, tipo de uniforme, condi¢Ges de veiculos, meios de comunicagdo, perfil dos profissionais.

A contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servigco de Vigilancia Patrimonial, devera ser prestado por uma
empresa credenciada nos o6rgaos fiscalizadores, especificamente o DPF - Departamento de Policia Federal,
fornecendo pela essencialidade, de forma continua e permanente, méao de obra habilitada e qualificada, capaz de
assegurar a integridade do patrimfnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de
maneira que ndo interrompa ou comprometa a prestacdo de servigos publicos, ou 0o cumprimento da missdo
institucional da Fiocruz.

O servico deve contemplar a previsdo de pagamentos mensais a contratada, que devera manter seus funcionéarios
registrados e regularizados durante toda a prestacdo dos servicos. A medicdo mensal do servico devera estar
associada a resultados pretendidos pela Administragdo, cujos instrumentos de apoio serdo o Relatério de Medicéo e
o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) para a fiscalizacdo para a execugéo dos servicos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Inicialmente, ressaltamos que Fundacdo Oswaldo Cruz, utilizou como critério de quantificacdo da demanda os tipos
de escala de posto de vigilancia que a Instrugdo Normativa n° 05/2017 traz em seu anexo VI-A, conforme abaixo:

® 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 12 profissionais em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas (vigilante patrimonial e vigilante lider);

® 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 12 profissionais em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas (vigilante patrimonial e vigilante lider).

Portanto, visando melhor aproveitamento dos postos e por consequéncia melhor economia, o estudo de distribui¢cdo
dos postos levou em consideracao, além do disposto na IN 05/2017, a previsdo do tipo de escala que se encontra
destacada na Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT Sintesv-RO e 0s seguintes pontos:

Os postos 12 horas por 36, diurnos e noturnos, serdo alocados em locais maiores movimento durante o horario de

expediente e em pontos estratégicos, onde ndo podera haver a interrupcdo da vigilancia em hipotese alguma, tais
como: portarias, estacionamentos, patios, pavilhdes e edificagcbes que possuem maiores demandas.
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Cabe ainda destacar que foi observada a execucéo do contrato n°® 02/2023-COGIC, SEI n° 25380.003189/2021-29,
para fins de melhor aproveitamento dos postos de vigilancia, tanto em escala, quantidade e distribuicdo dos postos.
Os atuais quantitativos apresentam solucdo favoravel de execugdo. Entretanto, para a nova contratacdo, foi
levantada a necessidade de um aumento do efetivo em consequéncia da aquisi¢céo do novo campus.

Mediante ao exposto, os quantitativos apresentados nas tabelas abaixo sdo suficientes e necessarios a atual
situagdo da Fiocruz, considerando os contextos de manifestagBes, eventuais roubos/furtos, controle de acesso de
pessoas e veiculos, ocorréncias de seguranca, trocas do horario de almocgo, dentre outras condicoes.

Para que a solucdo seja posta em pratica e executada com qualidade, eficiéncia e seguranca, deve se dar pela
guantidade de postos de trabalhos diurnos e noturnos com aplicacdo dos equipamentos e materiais e detectados
neste estudo, para os locais e quantitativos abaixo elencados:

Periodos Total de Postos Total de Profissionais
Diurno 6 12

Noturno 6 12
Total 12 24

Quantidade de Postos e de Profissionais por alocagéo e endereco:

uant. Total
(Atual Sede) |[(Novo Campus) Q q Quant. Total de
Item Descrigao do Profissional €
Quant. Postos || Quant. Postos Profissionais
Postos

1 [Vigilante Patrimonial 12X36-84
H/Sem. 2 3 5 10
DIURNO (ARMADO+Colete)

Vigilante Patrimonial 12X36-84
H/Sem. 2 3 5 10
NOTURNO (ARMADO+Colete)

Vigilante Patrimonial 12X36-84
H/Sem.

DIURNO Vigilante Lider
(ARMADO+Colete)

Vigilante Patrimonial 12X36-84
H/Sem.

NOTURNO Vigilante Lider.
(ARMADO+Colete)

Observacgao 1.: Conforme previsto na Gratificacdo Vigilante Lider - Clausula 312, os vigilantes que exercerem a
funcdo de “vigilante lider” fardo jus ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario base, a titulo de
gratificacdo de funcéo, enquanto perdurar o exercicio efetivo da funcdo, sem qualquer incidéncia de reflexos e
encargos.

Observagdo 2.: Conforme previsto na Clausula 272, §1° em caso de trabalho noturno as horas seréo de 60
minutos, remunerados no percentual de 25% para os periodos laborados entre 22:00h e 06:00h, sobre o salario
base da categoria.

O detalhamento, especificagdo, quantidades e caracteristicas basicas dos uniformes, EPIs, equipamentos e
materiais necessarios a execuc¢do dos servicos estdo descritos, de forma pormenorizada, no item 12 deste Estudo
Técnico Preliminar.

UNIFORMES E EPIS
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A descri¢éo e o quantitativo de uniformes e EPI'S utilizados para compor a média da Administracéo sdo meramente
exemplificativas, podendo a licitante cotar outros itens de acordo com sua especificidade, devendo se atentar para
outros equipamentos de protecdo individual necessarios para a prestagdo dos servicos, conforme Norma
Regulamentadora vinculada a categoria profissional.

E necesséario ainda que a empresa contratada disponibilize para os postos de vigilantes com previsédo do segundo
uniforme (atentando para o Art. 148. da PORTARIA DG/PF N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, alterada pela
PORTARIA N° 18.974 DE 07 DE MAIO DE 2024. Para os demais vigilantes o uniforme sera o previsto no Art. 144 e
Art. 145, conforme grifo abaixo:

CAPITULO VI

DO UNIFORME DO VIGILANTE

Art. 144. O uniforme do vigilante é obrigatério e de uso exclusivo em servico, devendo possuir
caracteristicas que garantam a sua ostensividade.

§ 1° A fim de garantir o carater ostensivo, o uniforme devera conter os seguintes elementos:

| - apito com cord&o;

Il - emblema da empresa; e

Ill - plagueta de identificacdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de seis meses,
constando o nome, o nimero da Carteira Nacional de Vigilante - CNV e fotografia colorida em
tamanho 3 x 4 e a data de validade.

§ 2° O traje dos vigilantes empenhados na atividade de seguranca pessoal ndo necessitara observar
o carater da ostensividade, aplicando-se quanto a estes o disposto no art. 70, § 2°.

§ 3° A validade da plaqueta de identificagdo do vigilante poderéa ser aposta de forma a ser substituida
a cada vencimento sem que seja necessaria a reproducao de todo o documento.

Art. 145. O uniforme sera adequado as condi¢des climaticas do lugar em que o vigilante prestar
servico, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 148. As empresas especializadas e as que possuem servigo organico de seguranca poderdo
possuir mais de um uniforme autorizado, podendo um deles ser terno ou paletd, observadas as
peculiaridades da atividade e o local de prestac¢do do servigo, bem como os requisitos do art. 144, 81°.

MATERIAIS

Os materiais relacionados no item 12 deste ETP sdo de exclusiva responsabilidade da empresa Contratada
providenciar e dever&o ser avaliados e aprovados pela Contratante quanto ao tipo, quantidade e especificacéo.

E de responsabilidade da empresa contratada definir e disponibilizar meios de registro de ocorréncia e de outros
registros de informag6es essenciais as atividades desenvolvidas rotineiramente. A titulo de cooperacéo, destacamos
que é utilizado atualmente o livro de ocorréncias, tipo capa dura na cor preta, com 200 folhas numeradas de 001 a
200, destinados aos locais indicados pela fiscalizagdo do contrato.

Tendo em vista a necessidade de cumprimento da alinea “a” do Item 24.4.1 e alinea “e” do Iltem 24.4.3, tudo da NR-
24 (Condigdes de Higiene e Conforto no Local de Trabalho), a empresa contratada, devera providenciar Armario
(Roupeiro de Aco com 4 compartimentos) para distribuicdo aos seus profissionais nos postos de trabalho da
Fiocruz. Cabe Registrar que os armarios deverdo ser entregues conforme demanda identificada pela fiscalizacéo
operacional e os armérios serdo pagos a contratada conforme forem entregues e devido a forma de fornecimento
serdo integrados ao patrimonio da contratante.

NR 24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

24.4 Vestiarios

24.4.1 Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios quando:

a) a atividade exija a utilizagdo de vestimentas de trabalho ou que sejaimposto o uso de uniforme
cuja troca deva ser feita no proprio local de trabalho; ou

b) a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

24.4.3 Os vestiarios devem:

a) ser mantidos em condicédo de conservacao, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermeavel e lavavel;

c) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustéo forcada;

6 de 17



UASG 254420 Estudo Técnico Preliminar 48/2025

d) ter assentos em material lavavel e impermeavel em nimero compativel com o de trabalhadores; e
e) dispor de armarios individuais simples e/ou duplos com sistema de trancamento.

24.4.6 Os armérios simples devem ter tamanho suficiente para que o trabalhador guarde suas roupas
e acessorios de uso pessoal, ndo sendo admitidas dimens@8es inferiores a: 0,40m (quarenta
centimetros) de altura, 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de
profundidade.

EQUIPAMENTOS

Os equipamentos relacionados no item 12 deste ETP s&o de exclusiva responsabilidade da empresa Contratada
providenciar e deverdo ser avaliados e aprovados pela Contratante quanto ao tipo, quantidade e especificacao.
Trata-se de relagdo do minimo necessario obrigatorio, podendo a contratada utilizar quaisquer outros
equipamentos que tenham aumento de produtividade comprovada, respeitem critérios de sustentabilidade e
autorizados pela contratante. Os equipamentos serdo de propriedade da Contratada, e a contratante pagara dentro
dos 12 (doze) meses de vigéncia de contrato o percentual correspondente a sua durabilidade anual, conforme
apresentado na planilha de custo e formacédo de preco. Os equipamentos somente poderdo ser mantidos no contrato
durante o tempo de durabilidade apresentado pela contratada, devendo os mesmos serem substituidos quando
atingirem o limite supracitado.

Importante lembrar que serdo necessarios para pratica dos servigos, 0s seguintes materiais e equipamentos que
serdo pormenorizados no Termo de Referéncia, sendo:

Armas para atender aos Postos de Trabalho DIURNO e NOTURNO, sendo elas, conforme tipo e calibre permitido na
legislacdo vigente, guardada em coldre compativel com o uniforme social ou operacional. Cumpre esclarecer que as
armas usadas no periodo diurno sdo as mesmas armas usadas no periodo noturno, havendo passagem das armas
entre os turnos dos postos de trabalho.

Importa saber que para cada arma, devera ser disponibilizada pela Contratada as respectivas munigdes,
compativeis em calibre permitido conforme legislagdo pertinente. Entendemos que, no caso de ser revolver calibre
38 com tambor para seis muni¢des, serdo necessarias 06 (seis) muni¢cbes para a arma e 06 (seis) munigbes
reservas, guardadas na baleira do profissional, somando-se um total de 876, (oitocentas e setenta seis) MUNICOES.
conforme determina o Art. 116 e 117 da PORTARIA DG/PF N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, alterada pela
PORTARIA N° 18.974 DE 07 DE MAIO DE 2024 (grifo abaixo).

Art. 116. As empresas especializadas e as que possuem servico organico de seguranc¢a deverao
possuir pelo menos duas e no méximo quatro cargas para cada arma que possuirem, de acordo com
o calibre respectivo.

Art. 117. As armas de fogo utilizadas pelos vigilantes em servigo deverdo estar municiadas com carga
completa.

A empresa contratada, devera providenciar sob suas expensas conjuntos de Placa Balistica (para uso com capa
suporte de painel balistico) com resisténcia balistica minima do Nivel 1I-A de protecéo balistica previstos como EPI
do Vigilante, Norma Regulamentadora n°® 6 (NR-06). Cumpre esclarecer que as Placa Balistica usadas no periodo
diurno sdo as mesmas usadas no periodo noturno, havendo passagem das placas entre os turnos dos postos de
trabalho.

NR 06 - EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL - EPI

ANEXO |

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL

E - EPI PARA PROTE(;AO DO TRONCO

E.1 - Vestimentas:

E.2 - Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que trabalhem portando arma de fogo,
para protecdo do tronco contra agentes mecéanicos.

Radios Transceptores de comunicacgdo portatil (HAND-TALK) com carregador e Bateria extras, com frequéncia e
poténcia para o alcance entre si em todos os postos de trabalho, lotados nos enderecos em que estiverem
distribuidos.

Estando a cargo da Contratada, todas as despesas decorrentes da instalagdo, manutengdo, operagao, licencas e

etc., determinadas pelos Orgéos Fiscalizadores, sendo utilizado o quantitativo que se fizer necessario para a perfeita
execuc¢do dos servigos.
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Estacdo base (Repetidora) de radio, com sistema repetidor formado por dois transceptores, com poténcia para
alcance a todos os postos de servicos locados no Campus da Fiocruz Manguinhos. Estando a cargo da Contratada,
todas as despesas decorrentes da instalacdo, manutencdo, operacio, licencas e etc., determinadas pelos Orgdos
Fiscalizadores.

Lanternas modelo Tatico Police ou similar, recarregavel (carregador incluso) e com tecnologia Led Cree Q5, 3.000w
8.400 Lumens, na cor Preta com clip/capa para transporte em cintura, também, na cor preta, para os postos de
trabalho noturno.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1,00

Preco baseado no estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES
VALORES CURSOS FORMAQAO DE VIG.EST.RONDONIA, CNPJ n. 84.638.139/0001-55; SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.628.150/0001-64, da categoria
profissional, com utilizac&o dos beneficios aos trabalhadores previstos na CCT, conforme abaixo descrito:

Categoria Profissional Piso Salarial da Categoria Auxilio Alimentacao
Vigilante R$ 1.695,43 R$ 41,00

Observagdo 1.: para efeito de isonomia das propostas, foram estimativos os percentuais de 30% para
periculosidade, visando a sustentabilidade juridico-financeiro do contrato. Contudo, sua efetiva permanéncia como
custo para fins de faturamento, condicionar-se-a4 ao(s) Laudos Periciais, emitido por Engenheiro ou Médico do
trabalho, sob responsabilidade da contratada, devidamente credenciado no MTE. O pagamento efetivo do
adicional s6 podera ocorrer baseado nesse laudo, entregue a Fiscalizagdo do contrato. Caso o laudo indique que
ndo héa exposigdo na totalidade dos postos ou se apenas para alguns postos, as planilhas deverdo ser alteradas
para que o adicional contemple apenas o indicado, devendo haver a revisao dos custos por Apostilamento.

2. Os paradmetros para estimativa dos precos referenciais de uniformes. materiais/equipamentos e veiculo foram

baseados na divulgacédo de processos licitatorios, consulta a pesquisa de precos com empresas prestadoras de
servigo do ramo, bem como em consulta em midias especializadas, conforme anexo deste ETP. Segue abaixo as
estimativas mensais por categoriais profissionais:

Equipamentos e

. Motocicletas
Utensilios

Profissionais Uniformes

Vigilante Armado (diurno)

Vigilante Armado (noturno)

Observagado 01.: O valor total mensal dos equipamentos foi dividido pela quantidade de profissionais de cada
categoria.

Observacgao 02.: O valor total dos materiais foi colocado separadamente, para pagamento conforme entregas.
Observacgao 03.: Os custos unitarios de Uniformes e EPIs; Equipamentos e Ferramentas conforme disposto neste
estudo estéo previstos na planilha de custos e formacao de precos.

3. Preco baseado no estabelecido em Legislacdo trabalhista e Previdenciaria, e aqueles previstos na Legislacdo
Propria, conforme abaixo descrito:
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Meméria de Calculo

Fundamento

Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 7, WL CRISE. Caderno de
Lagistica com Orientagdes basicas sabre a
operacionalizagio da Conta Vinculada nos termoas d.
1= S - A . alinea “a™ doitem 1.1da Anexo VI-B e do Anero Xl d
Y e Ba [(2/12}x100] InstrugSo Mormativa n* 5, de 26 de maio de 2017,
Tabela do subitem 2.4 1rezerva menszal para o
pagamento de encargos trabalkistas - percentual
incidente sobre a remuneragio.
A 7T, WL CRIEE. ¥ Cont
Vinculada- Anewa ¥l da [N n* 0512017, Caderno de
Logistica com Orientag&es basicas sobre a
operacionalizagio da Conta Vinculada nos termoas d.
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% alinea “a™ daitem 1.1do Anexa VI-B & do Anexo =1l d
Instruggo Marmativa n* 5, de 26 de maio de 2017.
Tabela do subitem 2.4 1rezerva menzal para o
pagamento de encargos trabalkistas - percentual
incidente sobre a remunerag&o.
Incidéncia da aliquota totaldos encarges de GPS, c d/ Con;a t‘lnc:u'fada_ Ang{? i da”IN rl; P$f201?.b
c Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submddulo 2.1 - 8 13% FGTS eDutras Contribuigées Xousto de décimo ademna de ?g's“fa;og "e::_a';olesd i
13° Salrio, Férias e Adicional de Férias ' terceira +ousta 13 Saldrio, Férase Adicionalde | 2TPErasionalzapao da Lonta Vineuladsa nos temmos
terias daalinea*a™ doitem 1.1do Anexo VI-B e do Anexo
#lida Instrugdo Mormativa n* 5, de 26 de maio de 2017
TOTAL SUBMODULO 2.1 27 5T%
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes %
A |INSS 20,00% 20% At 22, Inciza | da Lei 8. 212131
B |Salario Educacdo 2,50% 2,50% Art. 3%, Incizo |, Decreto 87. 043152
RATAFAT - FundamentagSo: ar. 22, incizo |l slineas
. ‘b’ e fc?, dalein' 8.212!91. Conforme GFIP domés
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% :
(Seg ! : RAT: 1%, 2% ou 3% x FAP: 0,53 2% anterior & data da proposta - Para estimativa,
consideradao o maior valor pozsivel.
D |SESC ou SESI 1,50% 1,50% At 3, da lei SOE6S0
E [SENAI- SENAC 1,00% 1,00% Decreta 2.315/56
F [SEBRAE 0,60% 0,60% At B, Lei 8023090 e Lei 815430
G |INCRA 0,20% 0,20% Lei 778789 2 OL T146/70
H |FGTS 8,00% 8,00% At 15, daLei 803630 e Ar. 7 Il CF
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80%
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0 3 - PROVISAO PARA RESCISA Meméria de Calculo Fundamento
3 PROVISAO PARA RESCISAD %
Ar T, Wl CFIGE, 477, 487 e ss CLT
Trata-ze de valor devido ao empregadono caso de ¢
empregadar rescindir o contrato sem justo motiva &
sem lhe conceder aviso prévia, conforme disposto nc
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% (112100502100 = 0,425 1 do art. 457 da CLT. De acaordo com levantamentc
efetuada em diversos contratos, cerca de 5 do
pessoal & demitido pelo empregader, antes do terminc
dao cantrata de trabalhe. Arralads noitem 22 da
Acdrdia 6772003 do TCU
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% % fwiso Prévin Indenizado + % FGTS = 0,03% S SDS’TSTSIM?'"_déc‘ TEl2AHEnD-
lenarno.
Mutta do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Cademne de Logistica Conta Vinculada, Acordsio
€ lindenizado 2.00% Hecadl] 216 2021TCU-Plenéria
At T, XKL CFIGE, 477,487 e ss daCLT.
Fefere-se & indenizag So de sete dias coridos devid:
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (730012 % 100 = 1342 a0 empregadct no caso.de o empregador.rescir’\d?r a
contrato sem justo mativa & conceder aviso prévio,
conforme disposto no art. 4858 da CLT. (Acsrdio TCL
TIBEI2017).
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
E Prévio Trabalhadul g 0,77% *% Aisa Prévia trabalhado = 34 total submodulo 2.2 | Sdmula n* 305(TST
Mutta do FGTS & Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Caderno de Logistica Conta Vinculada Acord&o
F 2,00%
Trabalhado. : Mults do APT 216W202TTEU-Plensrio
TOTAL DO MODULO 3 T,16%
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Memdria de Calculo

Fundamento

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de Férias

1,62%

% submddulo 2.2 alinea b - férias e adicional 11,11
+ ¥ submddula 2.1 alinea a - 13 salio 8,330 112
meses= 162

Previsfo de pagamenta menzal proporcional a
cobertura de Férias, para um perioda de 30 dias, apds
cadapetioda de 12 mezes de vigéneia do contrato de
trabalho. O pagamento ocore conforme preceitua o
ar, 123 e oine, | art, 130, CLT; e ar. 7, incizo XV, CF.
Devers zer levada em consideragio M2 avos das
férias do profizsional que esté cobrinda este perioda.
O provisionamenta do profizsional efetive do pasta de
trabalho j& possui suareteng o no Submédula 2.1

AlineaB.

@

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

(013000 12) %100 = 0,28

Lei B367/76 e o art. 473 daCLT elencam az
mativagdes de falta de empregados ao servigo sem
que haja prejuizo ao saldrio corespondente. De
acordo com dados estatisticos do IBGE, arolado no
itern 20 do AcdrdSa BTTH2003 do TCU, cada
empregado falta um dia por ana, a esse titula.

(g

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

0,02%

(151300121 % 0,015 X100 = 0,022

Criada peloart. 7, inciso =lXda CF combinado como
art. 10, 1" doz Atos das Disposipdes Constitucionais
Transzitérias - A0CT - |, concede ao empregado o
direito de ausentar-se do servigo por cinco dias
quando da nascimento de filho. De acorda com o
IBGE. nazcem filhos de 1,53 dos rabalhadores no
periodo de um ano. Arclado noitem 20 do Acdrdio

B¥FIH2009 da TCLL

=]

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

0,03%

(0151 300112) X 10,0078 X100 = 0,03

O artigo 27 do Decreto n® 83,312, de 2310184, obriga
o empregador 2 assumit o Snus financeiro pela praza
de 15 diaz, no caso de acidente de trabalho previsto
no art, 131da CLT. De acordo com oz ndmeros mais
recentes apresentadas pelo Ministério da Previdénciz
de fzsisténoia Social, baseados eminfarmagées
prestadas pelos empregadares, por meio da GFIP,
0,78 [zerovirgula setenta e oito por centa] dos
empregados se acidentam no ano. Aol ada o item 20

do Acdrdda 67712003 da TCLL

m

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

0,03%

00744 20,12 0,4503 » 612 = 0,032,

De acordo com dados estatisticos do IBGE, ataxa de
natalidade brasileira & de 1,443, Estima-se que 103
das empregadas engravidam em cada ano de
execugdo contratual. Considerando-se o custo de
encargos como sendao 45,033 daremuneragio [CPF
20,00 + SAT 4,005 +13* Salsrio 3,033 + FGTS
5,003 + Mulka Rescisdria 4,005 e que alicenga-
maternidade dure 6 meses, a provis&o para este item
cormesponde 2o cAloula:

-

Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca)

1,66%

5.96/30M2

Art. 476 daCLT; ar. 6§71, alinea ", da Lei 605/43
ofc art. 12, alinea "f", do Decreta

27.045M43 e Acdrddo TCU n* 1. 75312008 Plenario.
Dados estatisticos: 5,96 dias!ano [EGE.

[5.96 diasz!30 dias) » (W12 meses] = 00166 = 1,663
Custa dos dias em que o empregade fica

doente & a contratada deve providenciar a sua
substituig&o. Dados estatisticos: 5,96 diaslana

IBGE. [

@

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.1

3,64%

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacio

0,00%

Mo ha previsSo de formaininterupta de execug o, portanto, este custo ficars zerado.

Voltar ao Tutorial

Para o percentual referente ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho), a licitante devera preencher o FAP ajustado da
empresa, devendo comprovar através de apresentacdo da GFIP para a comissdo de licitacdo. Caso a empresa
apresente aliquotas diferenciadas das expostas pela Administracdo, devera apresentar justificativa, memorial de
calculo, e devida fundamentacéo legal para que a comissdo de licitagdo possa apurar a legalidade, razoabilidade

dos fatores apresentados.

Com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como estabelecer o valor para pagamento do
auxilio-transporte a contratada, a Fiocruz estabeleceu a tarifa do Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para
todos os profissionais dos postos de trabalho, no valor de R$ 9,00 (nove reais) por viagem.
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A despesa decorrente do auxilio-transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite estabelecido no
paréagrafo anterior, devera ser arcada pela empresa contratada, sem 6nus a Fiocruz. O valor que serd pago a
contratada pelo auxilio-transporte sera o mesmo efetivamente pago ao trabalhador, respeitando o valor méximo
informado em planilha de custo.

Sera descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o salario do terceirizado, exceto quando esta
contrapartida for alterada pela Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

Para os postos de turnos de escala 12 x 36 (segunda a domingo) deverdo ser cotados, obrigatoriamente, 16 dias de
execugdo dos servicos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

No momento da execucdo e fiscalizagdo, a Administragdo, ird considerar para pagamento, apenas os dias
efetivamente trabalhados.

Os parametros para estimativa para Custos Indiretos e Lucro Precos foram baseados no recomendado pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU, como boas praticas de preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos, quais
sejam, o0s percentuais de lucro de 5% e custo indireto de 10%.

A empresa elaborard a proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual estard enquadrada durante a
execucgdo do contrato. O percentual do ISS na aliquota correspondente ao local da prestagao dos servicos, conforme
destacado na Planilha de Composig&o de Custos e Formagéo de Precos.

Para efeito de estimativa de pregos da Administracéo foram consideradas as aliquotas maximas do Lucro Real de:
PIS 1,65%; COFINS 7,60%; ISS 5,00%.

Mediante ao exposto, informamos que a Fundacdo Oswaldo Cruz chegou, assim ao valor mensal de R$ XXXX, e
anual de R$ XXXX.

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucgéo

Este estudo visa a execugdo de servigos continuados de vigilancia e seguranga patrimonial para o campus da
Fiocruz Rondbnia, ou seja, com cessdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva. Assim, pode-se
considerar que se trata de um servico comum, a ser licitado por Pregdo, na forma Eletrénica e necessita, para
execuc¢do do servico, a contratacdo de uma empresa, com especificidade para o fornecimento e gerenciamento de
mao de obra, com credenciais em seguranga privada, as quais existem diversas empresas especializadas no
recrutamento e gestéo de pessoal especializado para execu¢do das atividades, nédo se vislumbrando qualquer perda
de potencial ou vantagem e nem de desestimulo o aumento da competitividade.

Nesse sentido, o objeto a ser licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas especificidades,
considerando que 0s servigos consistem em apenas um objeto a ser prestado por empresa especializada. Uma
Unica empresa contratada, ira proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solugbes, mormente em

termos de facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle
sobre a execuc¢éo do objeto.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se verificam contratagfes correlatas ou interdependentes que inviabilizasse contragdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

O alinhamento entre a contratagdo e o planejamento se insere no DFD 405/2024.
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12. Uniforme/EPIs/Materiais e Equipamento

Uniformes e EPIs

Conforme informado no item 7 deste ETP, segue, de forma pormenorizada, as informacdes referentes aos uniformes

e EPIs:

I) A descricdo e o quantitativo de uniformes indicados pela Administragdo sdo meramente exemplificativos, a serem

ofertados pela licitante, podendo a empresa cotar outros itens de acordo com sua especificidade.

II) A descricdo e o quantitativo dos EPI sdo meramente exemplificativos, devendo a licitante cotar outros
equipamentos de protecéo individual necessarios para a prestagdo dos servigos, conforme Norma Regulamentadora
vinculada a categoria profissional. Ndo podendo em qualquer tempo a empresa contratada negar o fornecimento de

equipamentos, sob a justificativa dos mesmos néo estarem previstos pela Administracao.

VIGILANTE MOTOCICLISTA

Descricao

Quantidade

Camisa manga curta: camisa em algodao/poliéster, manga curta, cor padréo da empresa

4

Calga: corte reto, confeccionada em tecido poliéster/algodéo, cor padrao da empresa.

Cinto: cinto de nylon, fivela plastica, ajuste rapido, residente e leve.

Meia: meias em poliéster/algoddo, comprimento até o tornozelo, cor padréo (par).

Cobertura: quepe ou boné com emblema da contrata.

Agasalho impermeével.

RN BN

Cracha de identificagdo: cracha em PVC, personalizagéo em impressao digital co dimenséo
padréo.

VIGILANTE

Descricéo

Quantidade

Camisa manga curta: camisa em algodao/poliéster, maga curto, cor padrdo da empresa.

4

Calca: corte reto, confeccionado em tecidos poliéster/algodao, cor padrdo da empresa.

Cinto: Cinto de naylon, fivela plastica, ajuste rapido, resiste e leve.

Meia: meia em poliéster/algoddo comprimento até o tornozelo na cor padréo (par).

Cobertura: quepe ou boné com emblema da contrata.

Agasalho impermeével.

RN N>

Crachd de identificagdo: crach4d em PVC, personalizacdo em impressao digital co dimensao
padréo.

EPI

Bota de seguranca coturno, material impermeével, solada de borracha com aderéncia.

Capa de chuva, na cor preta, impermeavel, em PVC forrado, com capuz e manga longa comum.
BotbBes de pressdo em metal ou plastico, com costura reforcada nas areas de maior tensédo e
comprimento abaixo dos joelhos. Devera possuir faixas refletivas na altura das costas e nas

mangas, térax e punhos.

Observacdes:
A Contratada podera sugerir outro conjunto de uniformes para a aprovacgao da Contratante;

Os uniformes deverao ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato e deverdo ser substituidos sempre que houver

necessidade;
Os quantitativos descritos séo por profissional de cada fungéo.

Equipamentos e Materiais

13 de 17



UASG 254420 Estudo Técnico Preliminar 48/2025

Conforme informado no item 7 deste ETP, segue, de forma pormenorizada, as informagdes referentes aos materiais
e equipamentos, sendo:

Equipamentos

Descricédo Quantidade

Revolver calibre (38) com projéteis, fornecidos conforme legislagdo pertinente, garantindo a

x a . 6
adequag&o as normas de segurancga e uso operacional.

Munigdo para calibre (38), fornecidos de acordo com legislacdo aplicavel, atendendo as

- ~ . L 72
especificacGes legais e técnicas para uso do armamento.

Conjunto de placas balisticas certificadas com nivel de protecdo compativel com os
requisitos técnicos de seguranga balistica conforme legislagcdo e normas vigentes, dentro da| 6
validade especificada pelo fabricante.

Capa para colete balistico (a prova de balas), ajustavel, projetada para acomodar as placas
balisticas, garantindo conforto e protecdo ao usuario. (uso individual por profissional armado
por questbes de saude, higiene e conformidade com boas praticas de seguranca do
trabalho).

Cinto de guarnicdo para uso operacional, com coldre para armamento e porta muni¢des
(baleiro) e outros acessorios indispensaveis para as atividades (uso individual por
profissional armado por questées de salde, higiene e conformidade com boas praticas de|
seguranca do trabalho).

24

24

Capacete motociclista, alta resisténcia desenvolvido para protegdo do motociclista,
conforme legislacéo vigente. Certificado pelo INMETRO, norma ABNT NBR 7471 dentro da
validade especificada pelo fabricante (uso individual por profissional motociclista por
questdes de salde, higiene e conformidade com boas praticas de seguranca do trabalho).

Lanterna modelo tatico pdlice ou similar, recarregavel (carregador incluso) e com tecnologia
led cree g5, 3.000w, 8400 lumens, na cor preta com clip e/ou capa para transporte na 6
cintura, também na cor preta. (uma por posto de trabalho noturno).

Relégio de ponto eletrénico, equipamento para registro de ponto, atendendo as exigéncias
de controle de frequéncia, conforme legislacdo vigente.

Estacdo base (repetidora) de radio, dispositivo central para comunicacdo via radio,
compativel com o sistema de radios transceptores portateis (hand-talk), garantindo 1
eficiéncia e qualidade na transmisséo.

Radio transceptor de comunicacéo portéatil (hand-talk), dispositivo de comunica¢éo individual
de alta portabilidade, tecnologia avancada e desempenho otimizado para operacfes de

campo, equipados com baterias extras, para garantir o funcionamento continuo e confiavel 6
24 horas.
Cofre com base na Lei 14.967/24 — Art.20 § 12 alinea B. 1
Materiais
Descricédo Quantidade
Livro ata/ocorréncia pautada com 200 folhas numeradas e capa dura. 8
Armério roupeiro em aco reforcado com 4 compartimentos (portas) individuais. 6

I) relacdo do minimo necessario obrigatorio para os equipamentos;
II) e relagdo meramente exemplificativa para os materiais.
Observacgao: A manutencao preventiva e corretiva destes equipamentos sera de responsabilidade da Contratada.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacéo

Oferecer condigcBes adequadas de controle e seguranca nas areas e nas instalacdes, para salvaguarda do
patrimdnio publico federal e das pessoas, nos campi Fiocruz Rio de Janeiro.

Assegurar e mitigar os riscos de inseguranca nos ambitos comuns e nas as instalacdes da Instituicéo.

Assegurar constitucional de protecao aos “Bens da Unido” previstas nos Incisos I, Il e IV do Art. 23 da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A contratacdo dos servigos continuados na area de apoio da seguranga operacional, relativas as atividades de
controle e protecdo aos bens publicos, € imprescindivel para a realizagdo das atribuic6es diarias dos setores da
Instituicdo, sejam elas meio ou finalisticas. Tal beneficio a ser alcancado torna-se ainda mais essencial, pois
essas atividades ndo se confundes com as das categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da institui¢éo.

14. Providéncias a serem Adotadas

Nao ha necessidade de agdes especiais, além dos tramites convencionais para a realiza¢éo desta contratacédo, bem
como nado s&8o necessarias intervengdes e/ou adequagbes no local para a execugdo deste contrato, visto que a
Fiocruz Rondonia ja possui a prestacéo do servigo, veem sendo prestado ininterruptamente.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Sabendo que impactos ambientais sdo as alteracdes no ambiente causadas pelas a¢cdes humanas, os mesmos
podem ser considerados positivos e/ou negativos. Os impactos negativos ocorrem quando as alteragbes causadas
geram risco ao ser humano ou para 0s recursos naturais encontrados no espaco. Por outro lado, 0s impactos sdo
considerados positivos quando as alteracdes resultam em melhorias ao meio ambiente.

A presente contratacéo visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera previsdo da responsabilidade
ambiental da futura contratada, onde todo o material e equipamento a ser fornecido devera considerar a
composicdo, caracteristicas ou componentes sustentaveis, atendendo, dessa forma, o disposto na Instrugédo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, capitulo Ill, Art. 5.9, incisos I, II, Il e § 1°, que indica exemplos
de produtos sustentaveis, exceto aqueles em que néo se aplicam a referida norma. Conforme abaixo:

Realizar a andlise do ciclo de vida do produto, levando em consideracao os seguintes processos:

® Producdo — Avaliar os materiais utilizados na fabricacdo, se sdo reciclados, biodegradaveis, atoxicos, de
madeira de reflorestamento e como é o processo de producgdo, se usa trabalho infantil e/ou escravo e se as
magquinas reduzem os residuos gerados;

* Distribuicéo - Avaliar se as embalagens sdo compactas, se a industria € local e se o produtor € local;

* Uso — Avaliar se o produto economiza agua e energia e se é educativo, que leva a conscientizagdo ambiental;

® Destinacao Final - Produtos reciclaveis, biodegradaveis, atoxicos e/ou com possibilidade para o reuso.

As préticas ambientais sustentaveis mencionadas visam promover a protecdo ambiental, a redugdo da poluicéo e a
utilizacdo mais sustentavel dos recursos naturais, assim como atuar em consonancia com o Guia de Contratacdes
Sustentaveis — 52 Edicdo Jul 2022 e o item “5.7.2 Vigilancia” do Plano de Logistica Sustentavel — PLS, da Fiocruz, e
devem ser observadas no momento de aquisi¢es de bens, produtos e contratacdes.

Promover préticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de geragéo de residuos solidos no
ambiente onde se prestara o servico;

Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

Conduzir ages conforme a legislagdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente;

Utilizar veiculos elétricos/eficientes, reduzindo as emissdes de gases de efeito estufa e a dependéncia de
combustiveis fésseis, além de melhorar a qualidade do ar e reduzir a poluigdo sonora;
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Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que forem utilizados na prestacéo
de servigos.

16. Declaracéo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Cumpre registrar que é de extrema importancia que a Fiocruz Rondbnia, se estruture adequadamente para atender
as expectativas dos servicos prestados e da populacdo sobre sua atuagdo, sendo indispensaveis os servicos de
Seguranca e Vigilancia Patrimonial, servico indispensavel para garantir as condicdes necessarias na seguranca
dos proéprios publicos e do pessoal produtivos e usudrios, pois através do servico sera possivel proporcionar as
condicdes adequadas de acolhimento dos usuarios, a melhoria da seguranca e o atendimento as necessidades de
funcionamento com seguranca no campus da Fiocruz Rondénia.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

JANSEN FERNANDES DE MEDEIROS
Agente de contratagdo

GILDAZIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Membro da comissdo de contratagio

JEAN CARLOS FEITOZA EVANGELISTA
Equipe de apoio

DARCY RODRIGUES DA SILVA
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Equipe de apoio

MARCIO DA CUNHA AMARO
Equipe de apoio
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ANEXOV
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E / OU
ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa , inscritano C.N.P.J. sobon.°

com sede (endereco completo), declara sob as penas da Lei que
possui 0s seguintes contratos firmados com a Iniciativa Privada e a Administracao
Publica:

Nome do Orgao/Empresa | Vigéncia do Contrato Valor Tota do Contrato

Valor Total dos Contratos RS

Observacao: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar
também o endereco completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes, sendo facultado a Comissao a verificacao da veracidade das
informacoes, através de diligéncias junto as instituicoes contratadas com a
licitante.

Local e data
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
[Nome do Representante Legal]

[N° da Carteira de Identidade/Orgéao Emissor
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